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  لاقتصاد والعلوم الإداريةكلية ا –قائمة عناوين بحوث التخرج 

 إسم الباحث  موضوع البحث الرقم
 Ȋش؈فࢫشيخࢫنورࢫحسن التدرʈبࢫوأɸميتھࢫࢭʏࢫرفعࢫكفاءةࢫالقوىࢫالȎشرʈة  .1

 عبدࢫالعزʈزࢫعڴʏࢫمؤمن أداءࢫالعامل؈ناݍݰوافزࢫومدىࢫتأث؈فɸاࢫعڴʄࢫ  .2

 مرʈمࢫمحمودࢫعبدالله إدارةࢫכفرادࢫوضوابطɺاࢫࢭʏࢫالنظامࢫלسلامي  .3

 خضراءࢫأحمدࢫعل׿ܣ دورࢫالتدرʈبࢫࢭʏࢫتدعيمࢫالم؈قةࢫالتنافسية  .4

 عبدࢫالفتاحࢫعڴʏࢫمحمد לتصالاتࢫלدارʈةࢫوأثرɸاࢫعڴʄࢫالكفاءةࢫלنتاجية  .5

 عبدࢫالكرʈمࢫصلادࢫمحمود ࢭʏࢫتقوʈمࢫأداءࢫالعامل؈نالرقابةࢫלس؅فاتيحيةࢫوأɸميْڈاࢫ  .6

 عبدالفتاحࢫجمعاڲʏࢫديروࢫ أثرࢫالȘسع؈فࢫࢭʏࢫزʈادةࢫכرȋاحࢫ  .7

  فاطمةࢫحسنࢫمحمد  أسبابࢫȖسربࢫالعمالةࢫوطرقࢫالتحكمࢫعلٕڈا   .8

  زɴʈبࢫعبداللهࢫمحمد  دورࢫتنميةࢫالمواردࢫالȎشرʈةࢫࢭʏࢫعمليةࢫלنتاج   .9

  حسنࢫشيخࢫعبدࢫأبوȋكر  بالرȋحيةࢫوالتɢلفةإدارةࢫاݍݨودةࢫالشاملةࢫوعلاقْڈاࢫ   .10

معاي؈فࢫإختيارࢫموقعࢫالمنظمةࢫלنتاجيةࢫواݍݵدميةࢫومدىࢫمراعاٮڈاࢫ   .11

  لدىࢫالمنظمة

  حواءࢫمحمودࢫآدم

دراسةࢫتطبيقيةࢫ"دورࢫنظمࢫالمعلوماتࢫלدارʈةࢫࢭʏࢫإتخاذࢫالقرارات   .12

  " عڴʄࢫسركةࢫɸرمودࢫللإتصالات

  عبدࢫالعزʈزࢫبريࢫإبراɸيم

  حسنࢫشيخࢫمحمدࢫحاءۜܣࢫبري   ʈقࢫࢭʏࢫتروʈجࢫالمبيعاتأثرࢫفعالياتࢫالȘسو    .13

دراسةࢫتطبيقيةࢫعڴʄࢫ"القيادةࢫלدارʈةࢫودورɸاࢫࢭʏࢫنجاحࢫالمنظمةࢫ   .14

  "شركةࢫɸرمودࢫللإتصالات

  محمدࢫعمرࢫسم؅ف

دراسةࢫتطبيقيةࢫعڴʄࢫ"تقييمࢫأداءࢫالعامل؈نࢫࢭʏࢫمنظماتࢫכعمالࢫ   .15

  "شرɠاتࢫלتصالࢫواݍݰوالةࢫࢭʏࢫالصومال

  حسنࢫعڴʏࢫآدم

  عڴʏࢫمحمدࢫإبراɸيم  أساليبࢫالتوظيفࢫالتعي؈نࢫللمواردࢫالȎشرʈةࢫلدىࢫشركةࢫɸرمودࢫ   .16

  حس؈نࢫحسنࢫعبد  تقييمࢫأداءࢫالعامل؈نࢫࢭʏࢫرفعࢫمستوىࢫלنتاج   .17

  محمودࢫعبدࢫأحمد  أثرࢫالتعوʈضاتࢫعڴʄࢫأداءࢫالعامل؈ن   .18

  مو؟ۜܢࢫمحمدࢫمحمود  المنافعࢫوأثرɸاࢫࢭʏࢫرفعࢫالكفاءةࢫלنتاجية   .19
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  فرتونࢫمو؟ۜܢࢫمحمود  أداءࢫالوظيفيالتدرʈبࢫوأثرهࢫعڴʄࢫ   .20

  محمدࢫمحمودࢫمو؟ۜܢ  التوظيفࢫכمثلࢫودورهࢫࢭʏࢫنجاحࢫالمنظمة   .21

  إفراحࢫياس؈نࢫعڴʏ  إدارةࢫالعلاقاتࢫالعامةࢫودورɸاࢫࢭʏࢫمنظماتࢫכعمال   .22

 محمدࢫآدمࢫنور  معاي؈فࢫإختيارࢫالعامل؈نࢫࢭʏࢫالكتابࢫوالسنةࢫ  .23

الشيخࢫيوسفࢫمعلمࢫࢫسعيدة الرقابةࢫعڴʄࢫاݍݨودةࢫوأثرɸاࢫࢭʏࢫتحس؈نࢫלنتاج  .24

 محمد

 )أم؈ن(عبدالواحدࢫحسنࢫعلسو الصفاتࢫالقياديةࢫومم؈قاتࢫالقائدࢫالناݦݳ  .25

 )شن؄فو(عبدࢫالفتاحࢫحسنࢫأحمد أɸميةࢫالعنصرࢫالȎشريࢫࢭʏࢫتحقيقࢫأɸدافࢫالمنظمة  .26

 عبدࢫالرحمنࢫابوȋكرࢫعʋؠۜܢ التصميمࢫالوظيفيࢫودورهࢫࢭʏࢫتحس؈نࢫأداءࢫالعامل؈ن  .27

 شكريࢫحسنࢫعواڲʏ ࢭʏࢫرفعࢫالكفاءةࢫלنتاجيةدورࢫتخطيطࢫاݍݨودةࢫالشاملةࢫ  .28

 مɺدࢫمعلمࢫآدمࢫمحمد الرضاࢫالوظيفيࢫلدىࢫالعامل؈نࢫوأثرهࢫعڴʄࢫכداءࢫالوظيفي  .29

  عبدࢫالناصرࢫآدمࢫيري   اݍݰوافزࢫالماديةࢫودورɸاࢫࢭʏࢫأداءࢫالعامل؈ن   .30

  رملةࢫعبدࢫالرزاقࢫآدم  כساليبࢫלدارʈةࢫࢭʏࢫحلࢫالمشاɠل   .31

32.   ʏيم  رفعࢫالكفاءةࢫלنتاجيةࢫأثرࢫإختيارࢫالقوىࢫالعاملةࢫࢭɸࢫعثمانࢫإبراʏفتڍ  

  حمادةࢫحاجࢫحس؈ن  الظروفࢫالمحيطةࢫࢭʏࢫالعملࢫوأثرɸاࢫعڴʄࢫأداءࢫالعامل؈ن   .33

  عبدࢫالسلامࢫتوحوࢫحسنࢫجمعاڲʏ  القرارࢫالفعالࢫودورهࢫࢭʏࢫنجاحࢫالمنظمة   .34

  Ȋش؈فࢫعبدࢫاللهࢫمحمد  تنميةࢫمɺاراتࢫالعامل؈نࢫوعلاقْڈاࢫبنجاحࢫالمنظمات   .35

  مصطفىࢫحاجࢫإبراɸيمࢫمعلمࢫعڴʏࢫ  التنظيميةࢫࢭʏࢫتطبيقࢫاݍݨودةࢫالشاملةدورࢫالثقافةࢫ   .36

  عبدࢫالرزاقࢫآدمࢫحسن  الɺيɢلࢫالتنظي׿ܣࢫاݍݨيدࢫوأثرهࢫࢭʏࢫنجاحࢫالمنظمة   .37

  بريࢫأحمدࢫمحمد  دورࢫالȘسوʈقࢫלلك؅فوɲيࢫࢭʏࢫزʈادةࢫالمبيعات   .38

39.       

40.       

41.       

42.       

43.       

44.       

45.       

46.       



 
 الصومال -مقدیشو

47.       

48.       

49.       

50.       

51.       

52.       

53.       

54.       

55.       

56.       

57.       

58.       

59.       

60.       

61.       

62.       

63.       

64.       

65.       

66.       

67.       

68.       

69.       

70.       

71.       

72.       

73.       

74.       

75.       

76.       



 
 الصومال -مقدیشو

77.       

78.       

79.       

80.       

81.       

82.       

83.       

84.       

85.       

86.       

87.       

88.       

89.       

90.       

91.       

92.       

   


